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Unternehmensgruppe

Erklarung zur Einhaltung des Mindestlohngesetzes

Sehr geehrte Geschaftspartner,

hiermit bestatigen wir Ihnen ausdriicklich, dass wir als Arbeitgeber in all unseren Unternehmen der
Reiling Unternehmensgruppe mit Standorten innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, welche Sie
unserer Internetprasenz unter www.reiling.de entnehmen koénnen, unter Einhaltung des
Mindestlohngesetzes (MiLoG) unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern jeweils den in der
Abfallwirtschaft fur allgemeinverbindlich erklarten, branchenliblichen Mindestlohn bezahlen.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir von dartber hinausgehenden Erklarungen absehen.

Dies betrifft insbesondere die Offenlegung von Lohn- und Gehaltszahlungen an unsere Mitarbeiter
gegenuber Dritten, die wir schon aus datenschutzrechtlichen Griinden ablehnen missen.

Auch fir die Abgabe von (ber das MilLoG hinausgehenden Verpflichtungs- und

Freistellungserklarungen sehen wir angesichts unserer vorstehend ausdriicklich erklarten
Verpflichtung zur Einhaltung des MiLoG keine Veranlassung.

Danke fir |hr Verstandnis!

M JUA AN |

Bernhard Reilihg



